Bericht zur Unternehmensfihrung

Vorstand und Aufsichtsrat der cash.medien AG begruf3en die in den Empfehlungen
der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" kodifizierten
Regeln. Diese bilden die Grundlage fur die Corporate Governance der Gesellschatft.

Angesichts der wirtschaftlich schwierigen Lage der Gesellschaft arbeiten Vorstand
und Aufsichtsrat besonders eng zusammen. Uber die satzungsméaRig vorgesehenen
vier ordentlichen Aufsichtsratssitzungen hinaus werden bereits seit mehreren Jahren
weitere ordentliche Sitzungen und informelle Treffen abgehalten. Der Vorstand steht
Uberdies auch aul3erhalb der Sitzungen laufend in engem Kontakt mit den
Mitgliedern des Aufsichtsrates und bezieht diese auch uber den Katalog
zustimmungspflichtiger Geschafte hinaus in seine Entscheidungen zu wichtigen
Geschaftsvorfallen ein.

Ausschusse hat der Aufsichtsrat nicht gebildet, vgl. dazu die nachfolgende Erklarung
nach 8 161 AktG.

Im Tagesgeschaft halt es der Vorstand angesichts der Lage der Gesellschaft derzeit
fur erforderlich, auch in die Entscheidungsfindung auf mittlerer Ebene einbezogen zu
sein. Uberdies hat der Vorstand seit 2009 auch die Geschéftsfihrung aller
Tochterunternehmen inne.

Angesichts der geringen GréRe der CASH-Gruppe erachten Aufsichtsrat und
Vorstand im Ubrigen das bestehende gesetzliche und satzungsmaRige Regelwerk
zur Unternehmensfihrung als mehr als ausreichend, so dass abgesehen von dem
oben dargestellten keine weiteren Angaben nach 8 289a HGB zu machen sind.

Vorstand und Aufsichtsrat der cash.medien AG folgen nicht allen Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex. Der Kodex sieht in seiner Praambel diese
Moglichkeit ausdricklich vor, um unternehmensspezifischen Grinden gerecht
werden zu kénnen. Im Falle der cash.medien AG ergeben sich diese Griinde vor
allem aus der geringen Unternehmensgrof3e. Naheres wird in der nachfolgenden
Erklarung nach 8 161 einschlie3lich der Begrindung der Abweichungen erlautert.

Entsprechenserklarung nach § 161 AktG

,Den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex“ in der Fassung vom 6. Juni 2008 wurde im Geschéftsjahr 2009, den
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex® in der Fassung vom 18. Juni 2009 wurde und wird im bzw. seit dem
Geschaftsjahr 2009 mit Ausnahme der nachfolgenden Abweichungen entsprochen:

e _Aktionare und Hauptversammlung®“

Punkt 2.3.2: Die cash.medien AG Ubermittelt die Einberufungsunterlagen zur
Hauptversammlung nicht auf elektronischem Wege.



Begrundung: Fur eine sehr kleine Aktiengesellschaft mit geringem Streubesitz
halten die Organe der Gesellschaft das gesetzlich vorgeschriebene Verfahren
fur ausreichend, zumal alle Unterlagen auf der Internet-Seite der Gesellschaft
verfugbar sind.

Vorstand*

Punkt 4.2.1: Der Vorstand hat keinen Vorsitzenden und besteht seit April 2009
nur noch aus einer Person.

Begrindung: Die Satzung gestattet die Einfachbesetzung abweichend vom
aktienrechtlich definierten Regelfall (§ 76 Il AktG). Die angesichts der
allgemeinen und unternehmensspezifischen wirtschaftlichen Lage
erforderlichen Sparmaflinahmen lassen eine Doppelbesetzung derzeit nicht zu.
Inhaltlich wird dies Uber eine enge Einbindung der zweiten Filhrungsebene
aufgefangen. Damit ist auch die Vielfalt (Diversity) nach Punkt 5.1.2 des
Kodex sinngemal sichergestellit.

Punkt 4.2.3: Es ist nicht vorgesehen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats
auf der Hauptversammlung zum Vergutungssystem Stellung bezieht.

Begrindung: Angesichts der einfachen Vergitungsregelung erscheint es
verzichtbar, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats auf der
Hauptversammlung zu den Grundziigen des Vergutungssystems und deren
Veranderung Stellung bezieht. Vgl. auch Angaben zur Vergitung, s. u..

Punkt 4.2.5: Die Bezuge des Vorstands werden nicht im Rahmen eines
gesonderten Vergitungsberichts behandelt.

Begrundung: Die Offenlegung der Vorstandsbezuge erfolgt in gesetzlich
vorgeschriebener Weise im Anhang des Jahresabschlusses und
Konzernabschlusses der cash.medien AG. Die Bezlige werden zudem im
vorliegenden Bericht im Anschluss an die Entsprechenserklarung genannt. Sie
werden zwar nicht in einem gesonderten Vergutungsbericht erlautert, ein
solcher Rahmen wére aber angesichts des fehlenden Erklarungsbedarfs
Ubertrieben. Daher sieht die cash.medien AG die diesbeztigliche Empfehlung
des Kodex zwar nicht formal, aber sinngeman als befolgt an.

Aufsichtsrat”

Punkt 5.1.2: Es ist keine langfristige Nachfolgeregelung fur den Vorstand
ausgearbeitet worden. Es ist keine Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder
festgelegt worden.

Begriindung: Der derzeitige Vorstand ist seit Herbst 2007 im Amt. Daher halt
es der Aufsichtsrat fur verfriht, eine Nachfolgeregelung auszuarbeiten.
Uberdies stellt dies, wie auch die Festlegung von Altersrichtlinien, eine zu



starre und angesichts der derzeitigen Struktur der cash.medien AG unnotige
Selbstregulierung dar.

Hinsichtlich der Vielfalt (Diversity) bei der Zusammensetzung des Vorstands
vgl. Punkt 4.2.1.

Punkt 5.2/5.3: Der Aufsichtsrat besteht lediglich aus drei Mitgliedern und hat
keine Ausschiisse gebildet.

Begrundung: Angesichts der Grol3e und der wirtschaftlichen Lage der
cash.medien AG ware eine Besetzung des Aufsichtsrats mit mehr als der
gesetzlich vorgeschriebenen Zahl von drei Mitgliedern derzeit unangemessen.
Angesichts dieser Mitgliederzahl hat der Aufsichtsrat auch keine Ausschisse
oder Gremien aul3erhalb des Aufsichtsrats gebildet.

Punkt 5.4.1: Es ist keine Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder festgelegt
worden.

Begrundung: Die Festlegung von Altersrichtlinien ware eine zu starre und
angesichts der derzeitigen Struktur der cash.medien AG unnétige
Selbstregulierung.

Punkt 5.4.3: Kandidaten fur die Wahl zum Aufsichtsratsvorsitzenden werden
den Aktionaren nicht bekannt gegeben.

Begrundung: Bislang gab es jeweils nur einen Kandidaten fur die Position.
Punkt 5.4.6: Der stellvertretende Vorsitz des Aufsichtsrats wurde bei der
Vergutung nicht gesondert berticksichtigt. Die Vergitung der
Aufsichtsratsmitglieder enthalt keine variablen Vergutungsteile.

Begrundung: Angesichts der Grol3e des Aufsichtsrats und des Volumens der

Vergutung wirde die Befolgung dieser Empfehlungen einen unangemessenen
Aufwand bedeuten.

L.Jransparenz”

Punkt 6.7: Die cash.medien AG veroffentlicht keinen Finanzkalender.

Begrundung: Vor dem Hintergrund der Erfahrungen der vergangenen Jahre
mit ihren z. T. erheblichen Verzégerungen wére die Verdffentlichung eines
festen Terminplans derzeit noch mit zu grof3en Unsicherheiten behatftet.



e _Rechnungslequng und Abschlusspriifung”

Punkt 7.1.2: Der Konzernabschluss der cash.medien AG ist nicht 90 Tage und
die Zwischenberichte nicht 45 Tage nach Ende des Berichtszeitraums
offentlich zugéanglich.

Begrundung: In den vergangenen Jahren war es aufgrund der angesichts der
geringen Unternehmensgrol3e knappen personellen Kapazitaten zu teilweise
erheblichen Verzogerungen bei der Erstellung und Verdéffentlichung des
Abschlusses gekommen. Daher wére es derzeit unangebracht, eine
Beschleunigung tber die gesetzlichen Offenlegungspflichten hinaus zu
erwarten.

Punkt 7.2.1: Der Aufsichtsrat hat keine Erklarung des vorgesehenen Prufers
eingeholt, ob Sachverhalte vorliegen, die Zweifel an seiner Unabh&ngigkeit
begrunden kdnnen. Es wurde auch keine Vereinbarung hinsichtlich wahrend
der Prifung auftretender entsprechender Sachverhalte getroffen.

Begrundung: Angesichts der geringen Grol3e der Gesellschaft nebst
Tochterunternehmen war Aufsichtsrat und Vorstand bekannt, dass keine
solchen Beziehungen bestehen. Aus demselben Grund ist auch eine
Vereinbarung zur Mitteilung von wéahrend der Prifung auftretenden
Befangenheitsgrinden verzichtbar.

Punkt 7.2.3: Der Aufsichtsrat hat mit dem Abschlussprifer keine Vereinbarung
zum unverzuglichen Bericht Gber alle fur die Aufgaben des Aufsichtsrats
wesentlichen Feststellungen und Vorkommnisse getroffen, die sich bei der
Durchfiihrung der Abschlussprifung ergeben. Das Gleiche gilt fir Tatsachen
im Zusammenhang mit dem Kodex.

Begrundung: Angesichts des laufenden engen Informationsaustausches
zwischen Vorstand und Aufsichtsrat ist diese Empfehlung zwar nicht formal,
aber de facto erfullt. Die gesetzlichen Vorgaben hinsichtlich der
Berichtspflichten des Abschlussprifers werden daher als ausreichend
angesehen.

Hamburg, im April 2010

Der Aufsichtsrat Der Vorstand®



Weitere Angaben:

Vergutung des Vorstands (Punkt 4.2.5)

Der Vorstand erhielt in 2009 Bezuge von TEUR 160 (Vorjahr: 216). Hiervon entfielen
auf Herrn Faust TEUR 130 (130) und auf Herrn Furler (ausgeschieden per 31. Marz)
TEUR 30 (86). Mit Herrn Faust ist eine an das operative Ergebnis gekoppelte,
erganzende variable Vergutung grundsatzlich vereinbart, die Regelung kam jedoch
bislang nicht zum Tragen.

Vergutung des Aufsichtsrats (Punkt 5.4.6)

Uber die Bezuige des Aufsichtsrats fir 2009 entscheidet die Hauptversammlung.
Beabsichtigt ist, wie in den vergangenen Jahren, Bezlige von TEUR 7,5 p.a. fur die
Tatigkeit als Aufsichtsrat (Herrn Frank Richter, Herrn Josef Depenbrock)
vorzuschlagen. Der Vorsitzende (Dr. Reimer Beuck) soll die doppelte Vergutung
erhalten. Die Aufsichtsratsbezlige enthalten keine variablen Vergutungsbestandteile.

Angaben zum Aktienbesitz von Organmitgliedern (Punkt 6.6)

Aktienbesitz von Organmitgliedern besteht bei Herrn Frank Richter, stellvertretender
Vorsitzender des Aufsichtsrats (50.000 Aktien; knapp 2 Prozent) und bei Herrn Josef
Depenbrock, Aufsichtsrat (716.317 Aktien; 28,3 Prozent). Der Gesamtbesitz des
Aufsichtsrats liegt bei 766.317 Aktien, das entspricht 30,3 Prozent. Beim Vorstand
besteht nach dem Ausscheiden von Herrn Furler per 31. Marz 2009 kein Aktienbesitz
mehr. Der Aktienbesitz von Herrn Furler belief sich auf lediglich knapp 0,03 Prozent.

Im Jahr 2009 wurden folgende Vorgange im Rahmen der Directors’ Dealings getatigt:
Herr Josef Depenbrock hat den Erwerb von 23.850 Aktien gemeldet, davon 5.000 am
13. August 2009, 1.000 am 2. September 2009 und 17.850 am 1. Oktober 2009.
Angaben Uber Aktienoptionsprogramme und &hnliches (Punkt 7.1.3)

Es bestehen keine Aktienoptionsprogramme oder ahnliche wertpapierorientierte
Anreizsysteme.

Hamburg, im April 2010

Der Aufsichtsrat Der Vorstand



